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Ｇ
―

ｋ
ｓ
ｓ（
現
場
改
善
サ
ポ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
）の
運
用
事
例
紹
介

２
０
２
２
年
10
月
よ
り
ス
テ
ン
レ
ス
特
殊
鋼
事
業
部
及
び
薄
板
事
業
部
に
導
入
し
、運
用
を
開
始
し
て
い
ま
す
。今
回
は
松
本
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
よ
り
運
用
事
例
を
紹
介
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

①G-kss画面 ②G-kss画面

③工場マップ

Ｇ
―

ｋ
ｓ
ｓ（
ジ
ー
ク
ス
）と
は
？

Ｇ
―
ｋｓｓ
は
、株
式
会
社
ア
イ・テ
ィ
ー・シ
ー
の
安
全・品
質・設
備
に
関

す
る
パ
ト
ロ
ー
ル
を
Ｗｅ
ｂ
上
で
入
力・管
理
で
き
る
ツ
ー
ル
で
す（
写
真

①
②
）。

シ
ス
テ
ム
内
に
工
場
マッ
プ（
写
真
③
）が
表
示
さ
れ
る
た
め
、指
摘
場
所

を
選
択
し
、パ
ト
ロ
ー
ル
結
果
を
簡
単
に
入
力
で
き
ま
す
。入
力
時
に
指

摘
区
分
の
分
類
を
行
う
た
め
、傾
向
分
析
、グ
ラ
フ
化
も
容
易
と
な
り
、

対
策
の
検
討
が
可
能
で
す
。

運
用
事
例
の
紹
介　
　
松
本
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー 

生
産
チ
ー
ム 

■
運
用
内
容

Ｇ
―
ｋｓｓ
を
導
入
す
る
前
ま
で
の
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
は
、記
録
用
紙
と

デ
ジ
カ
メ
を
持
っ
て
現
場
で
指
摘
し
、再
度
パ
ソ
コ
ン
に
入
力
す
る
と
い

う
作
業
を
行
っ
て
お
り
、二
度
手
間
で
し
た
。導
入
後
は
、ｉ
Ｐａ
ｄ
を

持
っ
て
現
場
に
行
き
、基
本
的
な
入
力
箇
所
を
選
択
し
、指
摘
内
容
は

音
声
入
力
も
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た（
写
真
④
⑤
）。撮
影
し
た

写
真
も
そ
の
場
で
保
存
で
き
る
た
め
、安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
が
ス
ム
ー
ズ
に

運
用
で
き
る
シ
ス
テ
ム
と
な
って
い
ま
す
。

■
苦
労
し
た
と
こ
ろ・工
夫
し
た
と
こ
ろ

ｉ
Ｐａ
ｄ
を
持
ち
な
が
ら
そ
の
場
で
指
摘
が
で
き
る
た
め
、苦
労
し
た

実
感
は
あ
り
ま
せ
ん
。多
少
機
械
が
苦
手
な
方
に
は
最
初
取
っ
付
き

に
く
い
面
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
…
。工
夫
し
た
点
と
し
て
は
、

直
近
、松
本
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
で
は
新
た
に
設
備
も
Ｇ
―
ｋｓｓ
で
管
理

を
始
め
ま
し
た
。業
者
点
検
で
の
指
摘
に
対
す
る
修
理
忘
れ
を
防
止

す
る
た
め
、突
発
的
な
修
理
の
結
果
を
積
み
増
し
デ
ー
タ
と
す
る
た

め
で
す
。今
後
は
、月
例
点
検
で
早
期
発
見
し
た
異
常
を
計
画
的
に

修
理
す
る
こ
と
で
、設
備
の
不
具
合
発
生
の
予
防
処
置
に
繋
げ
る
活

用
手
段
と
し
て
の
運
用
を
考
え
て
い
ま
す
。

■
導
入
後
の
変
化

指
摘
内
容
の「
未
改
善
」と「
改
善
済
み
」が
、Ｇ
―
ｋｓｓ
画
面
上
で
一

目
で
分
か
り
、ス
テ
ー
タ
ス
が
止
ま
っ
て
い
る
と
メ
ー
ル
で
通
知
が
く
る

よ
う
に
な
って
い
る
の
で
、改
善
が
遅
れ
て
い
る
箇
所
が
す
ぐ
に
分
か
り

ま
す
。Ｃ
Ｓ
Ｖ
出
力
に
よ
る
デ
ー
タ
運
用
も
で
き
、グ
ラ
フ
化
や
傾
向

な
ど
も
確
認
で
き
る
た
め（
写
真
⑥
⑦
）、管
理
が
楽
に
な
る
と
同
時

に
細
か
い
デ
ー
タ
分
析
を
行
う
こ
と
で
、よ
り
安
全
活
動
を
意
識
で
き

る
環
境
と
な
り
ま
し
た
。

ジ
 

ー

 

ク

 

ス

⑤G-kss指摘画面 ④iPadへ入力中⑥安全パト指摘管理グラフ

⑦設備指摘管理グラフ
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育児休業取得事例のご紹介

長期的な社会的課題である少子化問題に対しての当社独自の取り組みとして、子育てに対する経済的支援制度を導入します。
「第3子以降に対する子育て支援制度」は、第3子以降の子をもうけた従業員に対して経済的支援を行い、従来の両立支援とあわせ
て仕事と子育てを両立しやすい環境を整え、少子化対策の一助になればとの思いから実施するものです。

育児休業は個々の事情に合わせて、柔軟に取得することが可能です。育休中は給料の支払いは停止しますが、雇用保険から育児
休業給付金が支給されます。また、一定の条件を満たすことで社会保険料が免除されます。
下記、実際に当社で申し出のあった取得事例をご紹介いたします。

①支給する従業員の定義
　子の出生日において藤田金屬と雇用関係を結んでいるすべての従業員。ただし、以下の従業員は除く
　・子の出生日において試用期間中であり、その後、正規雇用されずに契約満了で退職する従業員
　・子の出生日において退職届を提出し、会社に受理されている従業員

②第3子以降の子の定義
　生計を一つにする生存している子の内、通算して第3子以降の子が出生し、その事実が住民票等で確認できること

●第3子以降の子、一人につき100万円を支給（給与所得と同様に課税対象）
●支給方法は現金で一括支給

＜支援内容＞

＜支給対象者と支給要件＞ ※下記①②のいずれの定義も満たしている場合に支給

※内、生産職1名は1年の育休を取得中

＜支援開始日＞

＜男性育児休業取得者数＞  営業職2名・生産職2名

2023年7月1日以降の出生分より適用

2023年4月以降、藤田金屬においても複数の男性社員から育児休業の申し出があり、取得が進んでいます。

第3子以降に100万円を支給します！

※社会保険料免除の要件※
・月末時点で育休を取得していること（月末1日のみでも対象）
・同一月に育休開始日と終了日がある場合、
　育休期間が14日以上あること

＜収入イメージ／月末に育休を取得している場合＞

有休と育休を併用して取得
有休をメインで取得し、月末に育休を取得。
※この場合、社会保険料が免除されます。

育休有休

育休あり

<手取り差額22,500>

育休なし

基本給
育休4日
社会保険料
給与手取り
育児休業給付金
手取り合計額

250,000
－47,620

0
202,380
22,320
224,700

基本給
育休0日
社会保険料
給与手取り
育児休業給付金
手取り合計額

250,000
0

－47,800
202,200

0
202,200

有休

6月末5月末

（単位：円）

取得事例①

・同一月に育休開始日と終了日があり、かつ14日以上の育休日数がある
ため社会保険料の免除が適用
・給料は営業日分が減額となりますが、育児休業給付金は土日を含む歴
日数で支給

＜収入イメージ／育休日数が14日以上の場合＞

育休を分割して取得
最大4回までの分割取得を利用し、月末月初は
出社して月中に育休を取得。

育休27日間

育休あり

<手取り差額7,980>

育休なし

基本給
育休16日
社会保険料
給与手取り
育児休業給付金
手取り合計額

250,000
－190,480

0
59,520
150,660
210,180

基本給
育休0日
社会保険料
給与手取り
育児休業給付金
手取り合計額

250,000
0

－47,800
202,200

0
202,200

育休25日間

6月5月

（単位：円）

取得事例②
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新潟まつり ⼤⺠謡流し
新潟まつり初⽇、8⽉4⽇に開催された⼤⺠謡流し。参加した社員の中からお⼆⼈に感想を聞きました。

レポート

今回初めて、新潟まつり 大民謡流しに参加させてい
ただきました。私以外にも初めて参加した方がい
らっしゃったと思います。新潟まつりの通常開催は4
年ぶりということで、他店の方とも話をすることがで
きました。
当日は夕方になっても気温が下がらず、かなり暑い
中での本番となり、最後には足が攣ってしまうという
失態をおかしてしまいました。総務部の今井リー
ダーをはじめ、他の総務部の方にもご迷惑をおかけ
してしまい、大変申し訳なく思っております。
今年参加できなかった方は、来年はぜひ参加して楽
しんでいただけたらと思います。

新潟まつりの大民謡流しは一度だけ
観たことがある程度で、今回、新潟県
民歴23年ながら初めて参加しまし
た。踊れるのか不安でしたが、見よう
見まねでも意外と踊れるものですね。
無事に踊ることができました。とても
暑くて汗が止まらず大変でしたが、最
初から最後まで全部楽しかったです
し、同期の社員とも久々に会えて良
かったです。夏の良い思い出になりま
した!!

▲今回参加したメンバーで記念撮影。

つ
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今
年
の
７
月
か
ら
藤
田
金
屬
の
新
た
な
取
り
組
み

と
し
てT

ikT
o
k

ア
カ
ウ
ン
ト
を
開
設
し
ま
し
た
。

TikTok

（
テ
ィ
ッ
ク
ト
ッ
ク
）と
聞
い
て
ピ
ン
と
こ
な
い

方
も
多
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
が
、TikTok

は
縦
型
の
シ
ョ
ー
ト
動
画
に
特
化
し
た
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
す
。

最
近
で
はYouTube

や
Ｘ（
以
前
のTw

itter

）等
で

も
シ
ョ
ー
ト
動
画
を
取
り
扱
い
始
め
て
い
ま
す
が
、こ

こ
数
年
の
利
用
者
の
増
加
率
で
はTikTok

が
最
も

高
く
、特
に
10
〜
20
代
に
人
気
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
す
。

　

な
ぜ
こ
のTikTok

を
藤
田
金
屬
が
始
め
る
の
か
。

主
な
狙
い
は
、個
人
か
ら
の
認
知
度
向
上
を
通
じ
た

「
企
業
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
」「
人
材
採
用
」、さ
ら
に
遠
景

と
し
て「
Ｂ
　
Ｃ
ブ
ラ
ン
ド
の
売
上
向
上
」に
も
繋
げ

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

藤
田
金
屬
は
、企
業
向
け
に
ビ
ジ
ネ
ス
を
し
て
い
る

と
い
う
商
売
形
態
上
、個
人
か
ら
の
認
知
度
が
高
く

な
り
づ
ら
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。ま
た
鉄
鋼
業
界
と
い

う
閉
鎖
的
な
イ
メ
ー
ジ
も
相
ま
っ
て
、親
し
み
づ
ら
さ

を
感
じ
て
し
ま
う
若
者
も
多
い
の
で
は
、と
考
え
て
い

ま
す
。

　

こ
う
し
た
印
象
の
緩
和
を
狙
い
つ
つ
、「
藤
田
金
屬

の
日
常
」を
コ
ン
テ
ン
ツ
化
し
、シ
ョ
ー
ト
動
画
の
発
信

を
通
じ
て
、企
業
だ
け
で
な
く
個
人
か
ら
も
興
味
を

持
っ
て
も
ら
え
る
企
業
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。

　

私
た
ち
に
と
っ
て
は
当
た
り
前
の
職
場
風
景
で
も

見
る
人
に
よ
っ
て
は
非
日
常
に
も
な
り
、発
想
や
切
り

抜
き
方
次
第
で
は
面
白
い
コ
ン
テ
ン
ツ
に
な
る
の
で
は

な
い
か
。

　

そ
ん
な
こ
と
を
考
え
て
い
た
時
に
、Ｚ
世
代
の

シ
ョ
ー
ト
動
画
ク
リ
エ
ー
タ
ー
集
団
の「
Ｏ
Ａ
Ｓ
Ｉ
Ｚ
」

に
出
会
い
、ア
カ
ウ
ン
ト
運
用
を
委
託
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
。　　

　

ぜ
ひ
社
員
の
皆
さ
ん
に
も
、TikT

o
k

を
イ
ン
ス

ト
ー
ル
し
て
も
ら
い（
社
用
携
帯
も
可
で
す
※
）、右
上

の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
藤
田
金
屬
の
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト

「
フ
ジ
タ
く
ん
の
金
属
日
常
」を
ご
覧
い
た
だ
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。今
後
も
月
に
８
本
の
投
稿
を
予
定
し
て

い
ま
す
の
で
、社
内
や
取
引
先
と
の
会
話
の
ネ
タ
と
し

て
活
用
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　
「
こ
ん
な
企
画
を
や
っ
た
ら
ど
う
か
！
」「
自
分
も
出

演
し
て
み
た
い
！
」な
ど
の
連
絡
も
お
待
ち
し
て
い
ま

す
！

（
今
井 
雄
介
）

藤⽥⾦屬の    アカウントを
開設してみた!!

※社用携帯で視聴する場合、データ容量を超えないようにお気をつけください。

to


